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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Van Sypesteyn Stichting

C.S.A.J. Moote

www.sypestyen.nl

F.J.S. van Bijsterveld

Nieuw Loosdrechtsedijk 150

R.E. de Vries-Gobits

B. Rooimans

Nederland

4 1 1 7 8 0 1 7

2

8 0

0 0 3 0 4 7 2 9 5

0 3 5 5 8 2 3 2 0 8

W.H. Droge

L.H. Albers; N.A. van de Nadort; J.J. de Kloet

info@sypesteyn.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De Stichting heeft ten doel het instandhouden, het verzorgen, het uitbreiden en in het  
openbaar ter bezichtiging stellen van een verzameling voorwerpen van kunst en 
kunstnijverheid, bijeengebracht door de stichter, wijlen de heer Jonkheer Catharinus 
Henri Cornelis Ascanius van Sypesteyn, benevens het bewaren en verzorgen van 
archief en herinneringsstukken betreffende het geslacht van de stichter en 
aanverwante geslachten.

De Stichting stelt het Kasteel-Museum Sypesteyn open voor het publiek ter 
bezichtiging van de collectie alsmede de historische en monumentale kasteeltuin. 
Kasteel en Tuin zijn in beginsel 6 dagen per week geopend in de maanden april t/m 
oktober. 

De Stichting verwerft haar inkomsten uit entreegelden, verhuur van zalen, het uitbaten 
van een museumwinkel, het organiseren van evenementen waaronder 
huwelijksfeesten, het verpachten van zalen aan de horeca uitbater en pachtgelden uit 
grond van het Schutseterrein.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Vrijwilligers van de Van Sypesteyn Stichting, waaronder de leden van het bestuur, 
ontvangen geen vergoeding voor geleverde diensten.
De 2 personeelsleden (1,2 fte) worden betaald op basis van een interne salarisregeling.

Als museale stichting voert de Van Sypesteyn Stichting alle activiteiten uit die 
normaliter behoren bij de exploitatie van een museum.

De verkregen inkomsten worden besteed aan Personeelskosten, Afschrijvingen en 
Overige Bedrijfskosten waaronder Huisvestingskosten, Onderhoudskosten, 
Exploitatiekosten, Verkoopkosten, Kantoorkosten, Algemene kosten en Financiële 
lasten.

Het vermogen van de Stichting wordt aangehouden op spaarrekeningen.

www.sypesteyn.nl

www.sypesteyn.nl

Open

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

0

15.811

13.315

32.059

9.693 17.500

0

0 0

5.000

43.347 35.136

18.088 25.602

34.073

2.500 015.811

86.943 78.238

71.132

55.540 52.636

86.943

0

15.282

23.850

0

5.000

34.106

15.282

62.956

78.238

3 1 1 2 2 0 2 2

31-12-2022 31-12-2021 
(*) 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Uit voorzorg is in 2022 een reservering ad €5.000 getroffen voor een eventueel tekort bij de finale afrekening in 2024 van de groene SIM (onderhoud 
monumentale tuin). Voor de eigen bijdrage in de rode SIM (onderhoud kasteel) wordt jaarlijks een reservering getroffen van €7.500 in overeenstemming 
met de 40% eigen bijdrage in de onderhoudskosten. Dit jaar is voor het eerste ten behoeve van het onderhoud van portiers- en koetshuis rekening 
gehouden met een bedrag van €2.500 aan onderhoudskosten per jaar. Per saldo resteert in 2022 een positief resultaat van €6.617. Hiermee is het 
negatieve Stichtingsvermogen iets kleiner geworden maar nog altijd negatief met €26.313.
Zoals in het verslag van de Van Sypesteyn Stichting beschreven is de post Schulden aan Groepsmaatschappijen door een kwijtschelding op balansdatum 
van de schuld aan de Van Sypesteyn Stichting gestabiliseerd op het niveau van 2021 (€20.419). 
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

98.188 78.213

11.025 7.480

18.399 39.013

29.424 46.493

0 0

1.312 1.325

0 0

1.795 0

0 0

3.107 1.325

511 490

936 20.528

2022 2021 (*)

132.166 147.049

5.310

0

0

6.644

31.882

55.869

11.924

0

8.504

0

0

7.919

30.188

96.234

757

0

2.904 -12.606

17.633

129.262

16.053

159.655
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Om te voorkomen dat 2022 opnieuw een jaar zou worden met een negatief 
(geconsolideerd) nettoresultaat werd in de loop van 2022 een stringent uitgavenbeleid 
gevoerd. Hierdoor kon de post Overige Bedrijfskostenten opzichte van het voorgaande 
jaar met 31,4 % worden beperkt tot €77.365. Op de Resultatenrekening bevat de post 
Bijzondere Waardevermindering Vlottende Activa de kwijtstelling verleent aan 
Vorderingen op Groepsmaatschappijen waardoor het bedrag aan Vorderingen op 
Groepsmaatschappijen is gestabiliseerd op het niveau van 2021 (€20.419).
Het resulterende nettoresultaat van €2.904 leidt op de balans tot een stijging van het 
Stichtingsvermogen van de Van Sypesteyn Stichting tot €55.540.

Ook 2023 wordt een uitdagend jaar waarin een begin zal worden gemaakt met de 
terugbetaling van de in de corona tijd opgebouwde schuld met uitstel van belastingen 
en zal ook een deel van de NOW-steun moeten worden terugbetaald.  Eind 2022 is  
het initiatief genomen om met de inzet van vrijwilligers in werkgroepen alle aspecten 
van de exploitatie van het Kasteel-Museum tot in detail onder de loep te nemen. Dit is 
een grote uitdaging die tijd zal vergen maar wel uiterst noodzakelijk is. Dit onderzoek 
naar de toekomst van Kasteel-Museum Sypesteyn zal in 2023 worden voortgezet.

Open


